LINSTITUT DU FROID
ET DES TRANSITIONS

Programme de reconversion
« Parcours frigoriste »

N Objectifs

Permettre aux participants d’acquérir les compétences
nécessaires pour exercer le métier de technicien frigoriste.

A lissue de la formation, chaque participant sera capable de :

Travailler en sécurité sur les équipements de froid
Installer et mettre en service des équipements
frigorifiques

Assurer des maintenances préventives et des opérations
de dépannage sur les équipements de froid commercial

N Public et pré-requis

Collaborateurs ayant réussi les tests internes

Des connaissances en électricité ou mécanique des fluides
sont facilitantes

Disposer et porter les EPI nécessaires aux manipulations
(fournis par 'employeur)

Avoir un tuteur identifié dans son agence de rattachement

N Modalités de déroulement

Durée : 27 semaines, dont 12 semaines d’immersion en
agence de rattachement

Modalités : présentiel et tutorat
Lieu : Angers, agence de rattachement et sites clients
Dates : début de promo en avril 2025

Formateurs : Formateurs internes, AFPA et tuteurs
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N Programme

Positionnement initial
*  Accueil, intégration

ML1 : Initiation au froid

* Bases de I'électricité, habilitation électrique

*  Circuit frigorifique, montage et maintenance préventive
* Immersion en agence, tutorat

* Passage de l'attestation d’aptitude catégorie 1

M2 : Le dépannage

* Renforcement électrique

* Dépannage électrique et frigorifique
* Immersion en agence, tutorat

M3 : Les centrales frigorifiques

¢ Etude des différentes centrales, retours d’huile, régulation... afin
d’effectuer des maintenances préventives

* Télésurveillance

* Immersion en agence, tutorat

M4 : Modules complémentaires

*  Fluides inflammables

¢ ESP 10000 BL

* Nacelle

*  Chiller, hydraulique

*  Autres modules a définir selon profils et besoins (CO2...)
* Immersion en agence, tutorat

Positionnement final
* Semaine de bilan, avec test des compétences.
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